
 

  Vaardigheden van een Conflixer 

 

 Vaardigheidskaartjes 
 

Actief luisteren  Conflicten hanteren 

Afspraken nakomen  Discretie=de info voor jezelf houden 

Anderen motiveren  Een actie uitvoeren 

Enthousiasmeren ​(nieuwe Conflixers aantrekken)  Een actie voorbereiden 

Een eigen mening geven  Voor een groep spreken 

Zelfstandig werken  Een veilige mentale omgeving creëren 

Een vergadering voorzitten  Emotioneel afstand nemen 

Evalueren  Inlevingsvermogen = begrip tonen 

Feedback geven  Ervaringen uitwisselen 

Initiatief nemen  Feiten waarnemen en niet interpreteren 

Samenwerken  Grenzen stellen 

Planmatig werken  Kwaliteiten kennen en gebruiken 
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  Vaardigheden van een Conflixer 

 

Voor zichzelf opkomen  Leren van elkaar 

Verantwoordelijkheid nemen  Omgaan met moeilijkheden 

Vergaderen  Promotie voeren 

Voor andere meningen openstaan  Respectvol handelen 

Neutraal blijven = geen partij kiezen  Doorvragen 

Durven ingrijpen/leerlingen aanspreken  Zo weinig mogelijk advies geven 
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